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Sammendrag av rapporten

Grunn-Service AS har giennomfgrt aktsomhetsvurderinger i henhold til gjeldene lovverk.
Ut i fra en totalvurdering har Grunn-Service AS lav risiko for potensielle negative
konsekvenser for brudd pd grunnleggende menneske- og arbeidsrettigheter.

Bedriften har kartlagt egen drift og vdre leverandgrer, og vurdert risiko opp mot deres
fag. Grunn-Service AS har videre fulgt opp eget arbeid med risikoomrader og iverksatt
tiltak for G sgrge for G veere en serigs, konkurransedyktig og baerekraftig organiasjon.

Grunn-Service AS er opptatt av @ ivareta de ansatte ved G gi de en trygg, sikker og
anstendig arbeidsplass. Derfor vil bedriften fortsette G overvdake potensielle negative
identifiserte forhold som kan pdvirke menneske- og arbeidrettigheter negativt.

Virksomheten har et godt kjent varslingssystem og opparbeidet seqg som en serigs aktar i
bransjen, gjennom systematisk jobbing over tid. Grunn-Service AS har utviklet rutiner for
kontroll og oppfalgning, og innfaringen av Apenhetsloven er forankret i virksomheten pé
ledelsesniva.

Virksomheten vil vaere transparante og dpne om sine varer og tjenester, og vil kunne
dokumentere sitt arbeid og vurderinger gjennom sin fremtonig som et serigst og robust
selskap.

Selv om det totale risikoaspektet vurderes til lav, vil det alltids vaere rom for forbedring.
Arbeidet med & forankre og forbedre arbeids- og menneskerettigheter er en kontinuerlig
prosess og vil kreve bdde ressurser og oppfalgning av identifiserte risikoaspekter.

Signatur daglig leder Bjgrnar Goa

Signatur styreleder Johannes Helland
Signatur styremedlem Pernille Skrettingland
Signatur styremedlem Livar Skrettingland
Signatur vara styremedlem Mads Kverneland
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1. Innledning

Grunn-Service AS er et grunnentreprengrfirma som hovedsakelig jobber inn mot det
profesjonelle markedet, med kunder som kommuner, fylkeskommune,
entreprengrer og profesjonelle utbyggere. Omsetter for ca. 380 mill NOK

Vi har 134 medarbeidere innenfor fglgende fagfelt: Veg- og anleggsfaget,
maskinfgrerfaget, anleggsgartnerfaget, fjell- og bergverksfaget,
anleggsmaskinmekanikere, siv. ingenigrer og ingenigrer. Bedriften har et stort fokus
pa leerlinger. Vi har et eget laerling-program hvor vi daglig, ukentlig og over tid legger
til rette for at vare leerlinger skal oppna og besta fagbrevet sitt. Vi gnsker ogsa at
vare medarbeidere tar flest mulig fagbrev, dette til fordel for hver enkelt og
bedriften.

Grunn-service AS skal ha fokus pa kvalitet giennom samarbeid, hgyt krav til HMS,
ngyaktighet, og valg av bevisste miljgvennlige og baerekraftige Igsninger. Verdiene
vare forplikter oss til 3 opptre etter den hgyeste etiske standard og drive
virksomheten pa en ansvarlig mate. Dette skal gjenspeiles i alt vi gjgr. | denne
rapporten redegjgr vi for selskapets arbeid med aktsomhetsvurderinger knyttet til
menneskerettigheter, anstendige arbeidsforhold og etisk handel i trad med kravene i
apenhetsloven.

Vi skal sikre grunnleggende menneskerettigheter og anstendig arbeidsforhold.
Grunn-service ASs kontrollsystem og interne rutiner skal sgrge for at vare verdier og
etiske retningslinjer er integrert i alle prosesser vi giennomfgrer i den daglige driften
av vart selskap. Vi stiller samme krav til vare leverandgrer og deres
underleverandgrer. Bestemmelsene i kontrollsystemet gjelder for alle leverandgrer
og deres underleverandgrer som leverer produkter og/eller tjenester til Grunn-
service AS.



2. Apenhetsloven

Grunn-Service AS er dekket av §3. Definisjoner i Apenhetsloven. De mest sentrale
paragrafene som fglger av Apenhetsloven er gjengitt under og gir en innsikt i
grunnlaget for denne rapportert.

2.1 Aktsomhetsvurderinger (Apenhetsloven §4.)

Virksomhetene skal utfgre aktsomhetsvurderinger i trdad med OECDs retningslinjer
for flernasjonale selskaper. Med aktsomhetsvurderinger menes a:
a. forankre ansvarlighet i virksomhetens retningslinjer
b. kartlegge og vurdere faktiske og potensielle negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold som
virksomheten enten har forarsaket eller bidratt til, eller som er direkte knyttet
til virksomhetens forretningsvirksomhet, produkter eller tjenester gjennom
leverandgrkjeder eller forretningspartnere
c. iverksette egnede tiltak for a stanse, forebygge eller begrense negative
konsekvenser basert pa virksomhetens prioriteringer og vurderinger etter
bokstav b
d. felge med pa gjennomfg@ring og resultater av tiltak etter bokstav c
e. kommunisere med bergrte interessenter og rettighetshavere om hvordan
negative konsekvenser er handtert etter bokstav c og d
f. sgrge for eller samarbeide om gjenoppretting og erstatning der dette er
pakrevd.

Grunn-Service AS legger til grunn for at aktsomhetsvurderingene utfgres regelmessig
og star i forhold til virksomhetens stgrrelse, virksomhetens arbeidsomrade,
rammevilkar og sannsynligheten for negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Apenhetsloven forutsetter forholdsmessige aktsomhetsvurderinger. Grunn-Service
AS prioriterer derfor leverandgrene vi har stgrst omsetning med, og fokuserer seerlig
pa bransjer og regioner der vi vurderer at det er hgy risiko for brudd pa
menneskerettigheter og arbeidsforhold. | 2025 omfatter var prioritering 16
leverandgrer i Norge. Vi har inngatt et samarbeid med eksterne konsulenter for
kontinuerlige vurderinger av risiko i vare leverandgrkjeder. Disse konsulentene

varsler oss om potensielle brudd pa arbeidsrettigheter, lovbrudd, kredittrisiko, samt
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omdgmmemessig risiko, noe som hjelper oss med a overvake hele leverandgrkjeden
og iverksette tiltak raskt nar ngdvendig.

Vart samarbeid med ProTenCon (Procurement & Tender Control) gir oss
kontinuerlige risikovurderinger av bade navaerende og fremtidige leverandgrer.
Dette samarbeidet bidrar til var gjennomfgring av effektive aktsomhetsvurderinger.
ProTenCon varsler oss om risikoer knyttet til var leverandgrkjede, herunder juridiske
og finansielle faktorer, kredittrisiko, omdgmme-risiko, lovbrudd og andre relevante
forhold. Disse varslingene hjelper oss med a identifisere og handtere eventuelle
risikofaktorer i var leverandgrkjede.

De prioriterte leverandgrene har blitt bedt om 3 besvare en undersgkelse med
spgrsmal utarbeidet etter OECDs retningslinjer. Manglende tilbakemeldinger blir
fulgt opp fortlgpende.

Vi har tildelt ressurser til 3 jobbe med a identifisere og behandle eventuelle
risikofaktorer fortlgpende som vi blir varslet.

2.1.1 Metode og gjennomfaring
¢ |nformasjonsinnhenting: Vi innhenter dokumentasjon, slik som sertifiseringer

og revisjonsrapporter, og krever regelmessig rapportering fra alle prioriterte
leverandgrer.

e Undersgkelse og dialog: Vi fglger opp leverandgrene ved behov, saerlig nar det
er avdekket hgy risiko. Leverandgrer i risikobransjer eller regioner blir bedt
om mer omfattende dokumentasjon og oppfelgingsmegter for a sikre
overholdelse av vare standarder.

e Underleverandgrer: Vi krever ogsa at vare leverandgrer undersgker sine
underleverandgrer, informerer oss om risiko og iverksetter ngdvendige tiltak
for a rette opp eventuelle funn.

2.2 Redegjgrelse for aktsomhetsvurderinger (Apenhetsloven §5.)

Grunn-Service AS offentligjgr redegj@relse for aktsomhetsvurderinger som omfatter
fplgende og er definert av Apenhetsloven §5:

a. En generell beskrivelse av Grunn-Service AS sin organisering,
forretningsomrader, retningslinjer og rutiner for a handtere og faktiske og
potensielle negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold.



b. Opplyse om faktiske negative konsekvenser og vesentlig risiko for negative

konsekvenser som virksomheten avdekker gjennom sine

aktsomhetsvurderinger
c. Opplysninger om tiltak som virksomheten har iverksatt eller planlegger a
iverksette for & stanse faktiske negative konsekvenser eller begrense vesentlig

risiko for negative konsekvenser, og resultatet av disse tiltakene.

Redegjgrelsen oppdateres og offentligjgres hvert ar innen 30.06 og ellers ved

vesentlige endringer i virksomhetens risikovurderinger.

2.3 Rett til informasjon og behandling av informasjonskrav
(Apenhetsloven §6. og §7.)

Enhver har ved skriftlig forespgrsel rett pa informasjon om hvordan Grunn-

Service AS handterer faktiske og potensielle negative konsekvenser med

henvising til giennomfgring av Apenhetsloven. Dette omfatter bade generell

informasjon og informasjon knyttet til en saerskilt vare eller tjeneste som

bedriften leverer. Informasjonen som utleveres, skal vaere skriftlig, dekkende og

forstaelig. Informasjon skal gis innen rimelig tid og senest etter 3 uker etter krav

om informasjon er mottatt og registrert i systemet.

Dersom omfanget av informasjonen som etterspgrres, gjgér det uforholdsmessig

arbeidskrevende a besvare informasjonskravet innen 3 uker, skal informasjonen

gis innen to maneder etter at kravet er mottatt.

Grunn-Service AS kan gjennom Apenhetsloven §6. avsla et krav dersom:

a.
b.
C.

Kravet ikke gir tilstrekkelig grunnlag for a identifisere hva kravet gjelder
Kravet er dpenbart urimelig

Etterspurt informasjon gjelder opplysninger om noens personlige
forhold

Etterspurt informasjon gjelder opplysninger om tekniske innretninger
og fremgangsmater eller andre drifts- eller forretningsforhold som det
vil vaere konkurransemessig betydning 3 hemmeligholde av hensyn til
de opplysningene angar.

Det vises for gvrig til Apenhetsloven §6. og §7. for utfyllende
informasjon og behandling.



3. Grunn-Service AS sine rutiner for

handtering av Apenhetsloven
3.1 Styringsdokumenter

0101-016 R Aktsomhetsvurderinger etter Apenhetsloven
0105-010 D Leverandgrgodkjenning

Oversikt — Leverandgrgodkjenning risiko
Arbeidsmiljgpolicy

Husavtalen mellom bedrift og ansatte

Personalhandbok

3.2 Risikovurdering

Grunn-Service AS har gjennom empirisk metode basert risikovurderingen pa
inngdende parametre som leverandgr, bransje, geografi og generelle
risikobetraktninger som grunnlag for de mest vesentlige aspektene som ma tas i
betraktning ved gjennomfgring av aktsomhetsvurderingen.

Menneskerettigheter

e Likestilling

e Diskriminering

e Sosial sikkerhet

e Ettrygt ogsunt arbeidsmiljg
e Anstendig arbeid

Arbeidsrettighet:

e Lik Ignn for likt arbeid

e Gode og trygge arbeidsforhold med tanke pa helse, miljg, sikkerhet og
arbeidsmiljg

e Rett til 3 organisere seg, foreningsfrihet

e Muligheter for faglig og personlig utvikling

® Arbeidstid

e Tilrettelegging for kvinnelige arbeidere
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e Varsling

Levering av varer og tjenester
e Udokumenterte arbeidsvilkar
e Darlige Ipnnsbetingelser og arbeidskontrakter
e |kke tilfredsstillende HMS- og kvalitetsarbeid etter gjeldene lovverk og standarder
® Arbeidere utsettes for farlig eksponering
e Bruk av kjemikalier og produkter som medfgrer helserisiko for arbeiderne.

3.3 Analyse og videre oppfglgning

Tiltaksplanen i kapittel 5 fglger opp de avdekkede forholdene som er definert til 3
utgjgre risiko.

Forhold som er vurdert til 3 utgjgre en vesentlig risiko for potensielle negative
konsekvenser eller brudd pa arbeids- og menneskerettigheter, SKAL fglges opp
gjiennom a reparere, redusere eller eliminere risiko gjennom foreslatte tiltak.

Forhold som er vurdert til a ikke utgjgre en vesentlig risiko for potensielle negative
konsekvenser eller brudd pa arbeids- og menneskerettigheter, fglges opp gjennom
overvakning og risikoanalyser.

Den videre oppfglgningen skjer i forbindelse med ledelsens gjennomgang og legges
til som et sakspunkt for behandling, vurdering og avtalte tiltak. De identifiserte
forholdene som medfgrer vesentlig risiko for potensielle negative konsekvenser eller
brudd pa arbeids- og menneskerettigheter skal fglges opp gjennom:
v’ Egnede tiltak for & stanse, forebygge, begrense eller eliminere risikoen
v Overvakning av gjennomfgring og resultater gjennom revisjoner,
befaringer, varslingssystem og tilsyn
v' Kommunisere med interesseparter(kunder, oppdragsgivere,
leverandgrer, ansatte) hvor forhold er avdekket og avtale videre tiltak
for handtering av de negative konsekvensene.
v’ Hjelpe, samarbeide og bista om gjenoppretning og/eller erstatning der
dette er pakrevd fra interesseparter.



4. Kartlegging av risiko

Risikoen er kartlagt av daglig leder, markedsleder, HR-leder, CFO og HMSK-leder og

er gjengitt i tabellen under.
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ID | Risiko og Vurderingstema =3 | v |72 )
fokusomrader o § o é 5 % %
= < =7
s - %
a 5 g
et
1 Risiko ved bruk av | -  Utenlandske firma/arbeidskraft mer utsatt 3 3 9 Middels
utenlandske for sosiale forskjeller
firma/arbeidskraft | -  Darligere forutsettinger for HMS-kultur og
forstaelse for norsk lovverk
- Kommunikasjonsproblemer
- Innlosjering, personlig verneutstyr og
arbeidsavtaler
2 Risiko ved - Manglende kartlegging av leverandgrer og 3 3 9 Middels
varekjgp — Stein vareprodusent
fra Kina/India - Arbeidskraft
- Oppfolgning og kontroll
3 Risiko for - Manglende oppfglgning av 2 2 4
manglende Arbeidsmiljgloven
etterlevelse av - Manglende HMS kort
gjeldene - Arbeidslivskriminalitet
regelverk
4 Risiko for - Har bedriften vurdert og handtert dette i 2 2 4
diskriminering, sine styringsdokumenter?
mobbing, rasisme | -  Har bedriften varslingssaker/hendelser?
og trakassering - Oppfolgning og overvakning
5 Risiko for fagligog | -  Legger bedriften til rette (arbeidsmiljgloven | 2 1 2
personlig utvikling kap. 4)
- Kursing
- Utdanningsprogrammer
6 Risiko for Ipnn-og | -  Forskjellsbehandling 2 2 4
arbeidsvilkar - Hvordan ligger Grunn-Service AS an i
bransjen
- Lik Ignn for likt arbeid
- Arbeidstid og avtaler
7 Risiko for darlige - Har de ansatte stillingsinstrukser, avtalerog | 1 1 1
arbeidsforhold kontrakter
- Bruk av overtid og alenearbeid
- Ferie
- Oppleering og sikkerhet
- Liten grad av medvirkning
8 Risiko for brudd - Har bedriften organiseringsfrihet 2 2 4
pa frihet til - Hvor mange er organisert
organisering - Husavtale




9 Risiko for brudd - Lennsforskjeller mellom kjgnnene 3 3 Middels
pa likestilling - Kvinner i administrasjon, produksjon og
mellom kjgnn ledelse
- Tilrettelegging for kvinner i mannsdominert
bransje
10 | Risiko for darlig | - Hvordan er mangfoldet representert i 3 3 Middels
mangfold i virksomheten
bedriften - lLav grad av forskjellig kulturer,
bakgrunn og sprak
11 | Risiko for brudd | - Hva skal til for a opprettholde dagens 3
pa gode og kultur
trygge - Videreutvikling
arbeidsforhold - Tilrettelegging
pa - Sikkerhetsinnretninger

arbeidsplassen

- Oppfelgning av planverk og
serigsitetsbestemmelser

5. Tiltaksplan

ID | Risiko og Risikoreduserende tiltak — Ansvarlig | = x (o v o= )
a . . O . 2 0 @
fokusomrader fortitak (&1 3 (@3 |m= =
SKAL gjennomfgres der hvor risikoen > 2 |75 °©
er hgy. o = 5
a ‘% g
1 | Utenlandske - Grunn-Service AS krever kontrakt | Kontrakt |3 3 9 Middels
firma/arbeidskraft og dokumenterte forhold ved
inngaelse. Arbeidere gjennomgar | Prosjekt
PSI
- Stikkprgvekontroller HMS
- Bekreftelse av Ignn og
arbeidsvilkar
- Kontroll av PVU, HMS kort
2 | Varekjgp — Stein - Samsvarsvurderinger Marked 2 3 6 Middels
fra Kina/India - Rapporter fra leverandgr
- Garantiordning fra leverandgr
3 | Manglende - Jevnlig oppfalgning av Daglig 2 1 2
etterlevelse av internkontroll leder
gjeldene - Vedlikehold av HMS-rutiner,
regelverk planverk og KS system HMS-
- Varsle tilsynsmyndigheter leder
- Uavhengige revisjoner fra 3.part
4 | Diskriminering, - Varslingsrutiner HR 2 1 2
mobbing, rasisme | -  Nulltoleranse
og trakassering - Personalhandbok
- Medarbeidersamtaler
- Arbeidsmiljgutvalg
- Medarbeidertilfredshet
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Faglig og
personlig utvikling

Rekruttering av rett personell til
rett stilling
Trainee-/Praksis-/Lzerlingordning
Tilby ansatte relevante kurs,
seminarer, kompetanse, skole etc
Oppleering og fadderordninger
Motivere til 8 ta kompetanse
Avdekke behov i
medarbeiderundersgkelser

HR

Lgnn- og
arbeidsvilkar

Husavtale — sentrale og lokale
Ignnsforhandlinger

Tydelige og oversiktlige
kontrakter og stillingsinstrukser
Arbeidsmiljgpolicy

Klare forventninger mellom
arbeidstager og bedrift

HR

Darlige
arbeidsforhold

Redusere bruk av overtid >
bedre planlegging av arbeid.
Arlige vernerunder

Sikre medvirkning fra arbeidere
Halvarig temperaturmaler
Arbeidsmiljgutvalg
Varslingssystem

Unnga alenearbeid
Handlingsplaner

Daglig
leder

HR
AMU

Organisering

Tillitsvalgte undersgker
muligheter og valg
Bedriften oppfordrer

Tillitsvalgt

Risiko for brudd
pa likestilling
mellom kjgnn

Rekrutteringsstrategier

Separate garderober/toalett
fasiliteter pa anlegg

Ugnsket
oppmerksomhet/kommunikasjon

HR

10

Mangfold i
bedriften

Rekruttering av personer med ulik
bakgrunn

IA-bedrift

Samarbeid med NAV

HR
/Daglig
leder

11

Risiko for brudd
pa gode og trygge
arbeidsforhold pa
arbeidsplassen

Utfgre vernerunder
Oppfolgning PVU
Handlingsplaner og planverk
administrativt og prosjekt
Alle ansatte far oppleering og
ngdvendig verneutstyr for sitt
type arbeid

Varsling

Avvikssystem

Daglig
leder

HMS
leder
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6. Kartlegging av vesentlig risiko og
brudd

Grunn-Service AS har ikke avdekket brudd pa arbeids- og menneskerettigheter, men
avdekket en risiko knyttet ved varekjgp og bruk av utenlandsk foretak.

7. Behov for ytterligere analyse

7.1 Ekstern Risiko
| Iepet av 2025 har man kartlagt leverandgrer med tyngde pa varekjgp fra regioner

med kjent geografisk risiko. Dette har avdekket et behov for forpliktelses erklaeringer
og code of conducts pa produkter. Dette etterspgrres fra leverandgrer fortlgpende
for a sikre kontroll i varekjgpene.

7.2 Intern Risiko

For var egen del har vi i 2025 ikke avdekket noen intern risiko som gar pa tvers av
vare etiske retningslinjer eller HMS-standarder. Vare rutiner for intern overvaking og
sikkerhet har veert tilfredsstillende, og vi har klart 3 opprettholde et sikkert og
lovlydig arbeidsmiljg for alle ansatte.

8. Oppfolgning av tiltak

De identifiserte forholdene gjennomgas og f@lges opp av ansvarlig part. Ny status tas
i forbindelse med ledelsens gjennomgang.

8.1 Varekjgp fra leverandgr — natursteinsprodukter Kina/India.
Erfaringsmessig er vi kjent med at det er en risiko knyttet til import av
produkter fra spesielt disse landene. Det innebarer at
leverandgren/importgren har besgk og innhentet informasjon om Code of
Conduct hos ravareprodusent. Da ble det ikke avdekket noe forhold — men
Grunn-Service AS mener at det fremdeles er en underliggende risiko ettersom
ravareprodusent ligger i Kina/India.
Vi gnsker ogsa a jobbe mer mot oppdragsgivere for a fa en mer baerekraftig
Igsning ved a velge lokale produkter. Dette er bade ansvarlig innkjgp og
miljpgevinstene er mye stgrre.
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8.2 Bruk av utenlands arbeidskraft/firma — underentreprengrer
Hovedsakelig gjelder dette finansiell risiko, men ogsa grunnleggende
arbeidsrett. Manglende skatter og avgifter. Nar slike forhold avdekkes - gkes
ogsa sannsynligheten for at det foregar andre forhold som Ignn, tilgang pa
ngdvendig verneutstyr, manglende HMS-kultur, ukjente arbeidsrettigheter med
mer.
8.3 Generell oppfelgning
Det blir satt opp digitale saksmapper pa alle risikoforhold som oppdages
fortlgpende. Arbeidet med risiko-reduserende tiltak og leverandgr
prioriteringer vil ligge i dette arkivet. Fgr tiltak igangsettes mot den aktuelle
leverandgren, vil innhentet informasjon matte verifiseres pa en grundig mate.
Det vil normalt skje i dialog med leverandgren.

Alle saksmapper pa hgy-risikoforhold vil fglges opp systematisk og risikotiltak
vil aktiveres fortlgpende. Alle risikohendelser pa en leverandgr blir klassifisert
enten som Rgde (hgy-risiko), gule (medium-risiko) eller grgnne (lav-risko). Alle
historiske hendelser og tilhgrende tiltak pa en leverandgr blir lagret i arkivet.

Normalt sa vil leverandgren fa tid pa seg til 8 dokumentere og rette opp de
angitte forholdene. | noen tilfeller sa vil saken kunne kreve avtalemessige og
juridiske tiltak. Ved grove brudd pa retningslinjene sa vil man matte vurdere a
avvikle kontraktsforholdet. Grunn-Service AS har avviklet 1 kontraktsforhold
med en leverandgr knyttet til levering av tjenester pa utfgrelse.

Videre analyser vil bli utfgrt med utgangspunkt i en risikobasert tilnserming.
Det betyr at omfanget av kartlegging og oppfelging tilpasses forholdets
risikoverdi samt virksomhetens mulighet for positiv pavirkning.

Nar risiko oppdages, iverksetter vi ngdvendige tiltak i samarbeid med
leverandgrene. Dette kan inkludere:
® Innsending og signering av utvidede etiske retningslinjer for a sikre at
alle partene er klar over og forpliktet til vare standarder.
e Krav om regelmessig rapportering og gjennomfgring av
tredjepartsrevisjoner for a sikre at vare krav etterleves.
e Justering eller terminering av avtaler ved grove brudd pa vare etiske
standarder.
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e QOppdatering av interne rutiner for a styrke var risikoovervaking og
kontrollsystemer.

Gjennom vart samarbeid med eksterne konsulenter digitaliseres
risikovurderingene, og nye funn loggf@res i risikomapper. Dette gir oss god
oversikt, slik at vi kan handtere hvert funn pa en systematisk mate.
Dokumentasjon av historiske funn gir oss mulighet til a fglge utviklingen over
tid og forbedre vare systemer kontinuerlig.

Apenhetsloven i Grunn-Service AS vil fra rapporteringsaret 2026 gjgres
tilgjengelig i leverandgrportalen med tilhgrende vurderinger,
informasjonsforespgrsler, policyer, risikokart, metodikk, funn og tiltaksplan.

9. Oppsummering og konklusjon

Totalt sett, vurderes som risikoen for potensielle negative konsekvenser eller brudd
pa arbeids- og menneskerettigheter til lav. Grunn-Service AS har igjennom 2025
arbeidet med a avdekke og systematisere leverandgrer av varer og tjenester
gjennom a innhente informasjon, sertifiseringer og kontrakter for a skape et ryddig
forhold.

Virksomheten har et godt kjent varslingssystem og opparbeidet seg som en serigs
aktgr i bransjen, gjennom systematisk jobbing over tid. Grunn-Service AS har utviklet
rutiner for kontroll og oppfglgning, og innfgringen av Apenhetsloven er forankret i
virksomheten pa ledelsesniva.

Selv om det totale risikoaspektet vurderes til lav, vil det alltids veere rom for
forbedring. Arbeidet med a forankre og forbedre arbeids- og menneskerettigheter er
en kontinuerlig prosess og vil kreve bade ressurser og oppf@lgning av identifiserte
risikoaspekter.

Grunn-Service AS har ogsa implementert et nytt styringsverktgy for
leverandgrkontroll og oppfglgning med tanke pa risiko.
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Henvendelser og spgrsmal knyttet til Grunn-service AS sitt arbeid med
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold kan rettes til ole@grunn-
service.no, og vil besvares senest tre uker etter at henvendelsen er mottatt. Alle
henvendelser vil bli behandlet med fortrolighet.

10. Referanser

e Lov om virksomheters dpenhet og arbeid med grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold (Apenhetsloven)

® FNs konvensjon om gkonomiske, sosiale og kulturelle rettigheter 1966

® FNs konvensjon om sivile og politiske rettigheter 1966

e |LOs kjernekonvensjoner om grunnleggende menneskerettigheter og
prinsipper i arbeidslivet
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